
delibera Presidenziale

Reg. Gen. n. 15 del 22/02/2024
Proposta n. 15 del 20/02/2024

OGGETTO: Affidamento  dell'incarico  di  Responsabile  del  servizio  di  Prevenzione  e  Protezione 
(RSPP)  di  cui  al  D.  Lgs.  81/2008 e s.m.i.  Biennio  2024/2025.  Societa’  AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2024 pari ad euro 9.415,96 IVA inclusa. 

IL PRESIDENTE

VISTA la  delibera  n.  20  del  26/01/2022  con  la  quale  il  Consorzio  ha  approvato  l’affidamento 
biennale 2022/2023 del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 alla società Ambiente Lavoro Srl;

AVUTO PRESENTE CHE l'affidamento è scaduto in data 01/02/2024 per cui si rende necessario 
provvedere alla nomina della figura professionale in argomento;

CHE la AMBIENTE LAVORO s.r.l,  oltre ad avere ottime referenze in materia di sicurezza nei 
luoghi di lavoro, ha espletato con precisione ed accuratezza il servizio di cui in oggetto;

CONSIDERATO CHE l’affidamento in questione concede discrezionalità al Legale Rappresentante 
del Consorzio (Presidente Pro Tempore), ricorrendo i presupposti quali il rapporto fiduciario 
sancito  dal  vigente  Testo  Unico  sulla  Sicurezza  D.Lvo.  81/08  e  l’infungibilità  del 
professionista;

CHE la  scelta  dell’esperto  cui  conferire  l’incarico  ricade,  altresì,  sul  Rappresentante  Legale 
avendo questi la responsabilità di non incorrere nella “culpa in eligendo”;

CHE con nota prot. n. 541-P del 19/01/2024 veniva richiesto alla ditta Ambiente Lavoro Srl, al 
fine  di  rinnovare  l’incarico  per  ulteriori  due  anni,  un  miglioramento  o  una  conferma 
dell’importo delle prestazioni;  

CHE con mail in data 23/01/2024, prot. consort. n. 781-A del 24/01/2024, la società in argomento 
ha presentato il prospetto previsionale di spesa dal quale si evince una spesa complessiva di 
€ 17.618,02 i.c., come di seguito suddivisa:

  ANNO 2024 – prestazioni comprendenti: 
 incarico di RSPP esterno;
 aggiornamento D.V.R.
 elaborazione del MUD dei rifiuti;
 incarico medico competente; 
 sorveglianza sanitaria comprensiva degli accertamenti di II livello; 
 programmazione attività e gestione scadenziario visite mediche;
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 formazione dei lavoratori;

TOTALE ANNO 2024 € 7.718,00 oltre iva

   ANNO 2025 – prestazioni comprendenti: 
 incarico di RSPP esterno;
 aggiornamento D.V.R.
 elaborazione del MUD dei rifiuti;
 incarico medico competente; 
 sorveglianza sanitaria comprensiva degli accertamenti di II livello; 
 programmazione attività e gestione scadenziario visite mediche;
 formazione dei lavoratori;

TOTALE ANNO 2025 € 6.723,00 oltre iva

CHE dal riscontro effettuato l’importo delle prestazioni in argomento risulta migliorato rispetto a 
quello del biennio precedente con un risparmio di € 1.072,38;

AVUTO PRESENTE CHE per tutto quanto sopra si rende necessario impegnare per l'anno 2024 la 
somma pari ad € 7.718,00 oltre iva;

ATTESO CHE la spesa è a carico del Consorzio;

VISTO il documento istruttorio sotto riportato (n.  15 del 20/02/2024) contenente i pareri in ordine 
alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;

VISTO l’art. 26, comma 1), del vigente Statuto;

ATTESO CHE non è possibile convocare con tempestività il Consiglio di Amministrazione;

CHE il  provvedimento  riveste  carattere  di  urgenza  al  fine  di  dare  continuità  al  servizio  in 
argomento;

CHE il  presente  provvedimento  sarà  sottoposto  alla  ratifica  del  Consiglio  nella  sua  prima 
riunione;

CON l’assistenza del Direttore dell’Ente;

d e l i b e r a

1) Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di  autorizzare  l'affidamento  dell'incarico  di  Responsabile  del  servizio  di  Prevenzione  e 
Protezione (RSPP) di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. per il biennio 2024/2025 alla società 
Ambiente  Lavoro  srl,  con  sede  in  Via  Bramante,  103  –  05100  Terni  –  C.F.  e  P.I.: 
01544640558;

3) di autorizzare l’impegno di spesa per l'anno 2024 di € 9.415,96 comprensivo di IVA 22% per 
la prestazione di cui in oggetto;

4) di autorizzare la corresponsione alla Società Ambiente Lavoro srl, con sede in Via Bramante, 
103 – 05100 Terni – C.F. e P.I.: 01544640558, previa presentazione di regolare fattura, delle 
somme corrispondenti alle prestazioni eseguite, nei limiti dell’importo annuale 2024 pari ad € 
9.415,96  IVA  22%  compresa,  mediante  accredito  sul  c/c  IBAN 
IT65O0306914414100000001309; 



Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, lì 
22/02/2024

IL PRESIDENTE

F.TO DR. MASSIMO MANNI

La presente delibera presidenziale è pubblicata all'albo pretorio on-line di  questo Consorzio dal 
22/02/2024 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

IL DIRETTORE

F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Lì  22/02/2024
IL DIRETTORE 

 DR.SSA CARLA PAGLIARI
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 15 del 20/02/2024        

OGGETTO:  Affidamento  dell'incarico  di  Responsabile  del  servizio  di  Prevenzione  e  Protezione 
(RSPP)  di  cui  al  D.  Lgs.  81/2008 e  s.m.i.  Biennio  2024/2025.  Società  AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2024 pari ad euro 9.415,96 IVA inclusa. 

VISTA

la  delibera  n.  20  del  26/01/2022  con  la  quale  il  Consorzio  ha  ratificato  l’affidamento  biennale 
2022/2023 del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) di cui al D. 
Lgs. 81/2008 alla società Ambiente Lavoro Srl;

AVUTO PRESENTE CHE

l'affidamento è scaduto in data 01/02/2024 per cui si rende necessario provvedere alla nomina della 
figura professionale in argomento;

la  AMBIENTE LAVORO s.r.l,  oltre ad avere ottime referenze in materia di sicurezza nei luoghi di 
lavoro, ha espletato con precisione ed accuratezza il servizio di cui in oggetto;

l’affidamento  in  questione  concede  discrezionalità  al  Legale  Rappresentante  del  Consorzio 
(Presidente Pro Tempore),  ricorrendo i  presupposti  quali  il  rapporto fiduciario  sancito dal  vigente 
Testo Unico sulla Sicurezza D.Lvo. 81/08 e l’infungibilità del professionista;

la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico ricade, altresì, sul Rappresentante Legale avendo questi 
la responsabilità di non incorrere nella “culpa in eligendo”;

con nota prot.  n.  541-P del  19/01/2024 veniva richiesto alla  ditta Ambiente Lavoro Srl,  al  fine di 
rinnovare  l’incarico  per  ulteriori  due  anni,  un  miglioramento  o  una  conferma  dell’importo  delle 
prestazioni;  

con mail  in  data 23/01/2024,  prot.  consort.  n.  781-A del  24/01/2024,  la  società  in  argomento  ha 
presentato il prospetto previsionale di spesa dal quale si evince una spesa complessiva di € 17.618,02 
i.c., come di seguito suddivisa:

  ANNO 2024 – prestazioni comprendenti: 
 incarico di RSPP esterno;
 aggiornamento D.V.R.
 elaborazione del MUD dei rifiuti;
 incarico medico competente; 
 sorveglianza sanitaria comprensiva degli accertamenti di II livello; 
 programmazione attività e gestione scadenziario visite mediche;
 formazione dei lavoratori;



TOTALE ANNO 2024 € 7.718,00 oltre iva

   ANNO 2025 – prestazioni comprendenti: 
 incarico di RSPP esterno;
 aggiornamento D.V.R.
 elaborazione del MUD dei rifiuti;
 incarico medico competente; 
 sorveglianza sanitaria comprensiva degli accertamenti di II livello; 
 programmazione attività e gestione scadenziario visite mediche;
 formazione dei lavoratori;

TOTALE ANNO 2025 € 6.723,00 oltre iva

dal riscontro effettuato l’importo delle prestazioni in argomento risulta migliorato rispetto a quello del 
biennio precedente con un risparmio di € 1.072,38;

per tutto quanto sopra si rende necessario impegnare per l'anno 2024 la somma pari ad € 7.718,00 
oltre iva;

la spesa è a carico del Consorzio;
VISTO

L’art. 50 comma 1 lettera B del D. Lgs. 36/2023;

Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa 
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.  

L’ISTRUTTORE: F.TO Leonardo Di Renzo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

OGGETTO: Affidamento  dell'incarico  di  Responsabile  del  servizio  di  Prevenzione  e  Protezione 
(RSPP)  di  cui  al  D.  Lgs.  81/2008 e  s.m.i.  Biennio  2024/2025.  Società  AMBIENTE LAVORO s.r.l 
Impegno di spesa anno 2024 pari ad euro 9.415,96 IVA inclusa.  

PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA

Vista  la  proposta  in  oggetto  (n.  15  del  20/02/2024)  si  esprime parere  favorevole in  ordine  alla 
regolarità Tecnica della stessa.

Terni, lì 21/02/2024 IL RESPONSABILE
F.TO Ing. Vincenzo Marrone

 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

                                                 
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994;

Vista la  proposta in  oggetto (n.  15 del  20/02/2024) si  esprime parere favorevole  in  ordine alla 
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regolarità contabile e copertura di spesa, e si procede ad IMPUTARE:   

La  spesa  relativa  di  €  9.415,96  al  competente  Capitolo  di  bilancio  dell’esercizio  in  corso  che 
presenta la necessaria disponibilità e precisamente: 
Cap. 040120 (Esercizio 2024) - Impegno n. 141
 

Terni, lì 21/02/2024 IL RESPONSABILE

F.TO DOTT.SSA ALESSANDRA RIGHETTI

 

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 15 del 20/02/2024, esprime 
parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa.

Terni, lì 21/02/2024 IL DIRETTORE

F.TO Dott.ssa CARLA PAGLIARI
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