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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione ORIGINALE   N. 78    

 
 
OGGETTO: Impiegato somministrato Ing. Alessandro Angelella - trasformazione del contratto da 
tempo determinato in Staff Leasing - decorrenza 01 Settembre 2021 
 
 
 
L’anno 2021 il giorno 21 del mese di LUGLIO alle ore 18:00, in seconda convocazione, a seguito 
di appositi inviti diramati dal Presidente con PEC in data 16/07/2021 Prot. n. 6559, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione.    
 
 
Risultano:    
   

  Presente/Assente 

DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente 

MALVETANI GIUSEPPE Vice Presidente del C.d.A Presente 

MONTORI MORENO Componente del C.d.A Assente 

CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Assente 

TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Assente 

ROMOLI ALESSANDRO Componente del C.d.A Presente 

MONTANI GIOVANNI Componente del C.d.A Presente 

REGIONE LAZIO 
PRESIDENTE GIUNTA O 
SUO DELEGATO 

Componente del C.d.A Presente 

 
 
Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI 
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza DR. MASSIMO MANNI nella 
sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio 
di Amministrazione adotta la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: Impiegato somministrato Ing Alessandro Angelella - trasformazione del contratto da 
tempo determinato in Staff Leasing - decorrenza 01 Settembre 2021 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

 

PREMESSO CHE il Consorzio deve redigere alcuni progetti, di seguito indicati, che la Regione 
dell’Umbria ed il MIPAAF dovrebbero ammettere a finanziamento per il Settore Irrigazione 
con le provvigioni di cui al P.S.R. 2014/2020 – misura 4.3.1 e di altri Piani di Settore: 

 
 Progetti stralcio definitivi ed esecutivi per l’ammodernamento e l’aggiornamento degli 

impianti di distribuzione nel comprensorio di irrigazione del fiume Nera – Distretti Le Sore. 
Comizio Invaso A e B – lotto 2; 

 Progetti stralcio preliminari, definitivi ed esecutivi per l’ammodernamento e 
l’aggiornamento degli impianti di distribuzione nel comprensorio di irrigazione del fiume 
Nera – Distretti di Camminate e Campo Duca; 

 Aggiornamento degli studi di fattibilità per l’individuazione di invasi collinari per 
l’ampliamento dei comprensori irrigui; 

 Studi di fattibilità tecnico-economica per la manutenzione delle condotte di distribuzione 
nel comprensorio di irrigazione del fiume Tevere nei comuni di Castiglione in Teverina e 
Civitella d’Agliano; 

 Studi di fattibilità tecnico-economica per lo sfruttamento dell’energia da fonti rinnovabili 
(mini centrali idroelettriche e fotovoltaico) per il contenimento dei costi sostenuti per il 
funzionamento degli impianti irrigui consortili;  

 
CHE  ai sensi del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice degli appalti) e delle relative 

Linee Guida n. 3 dell’ANAC sul RUP, per ciascun progetto (quali quelli stralcio suddetti che si 
propone di redigere il cui importo si prevede superi € 500.000,00), si renderebbe necessario 
che il professionista incaricato per ricoprire la figura di RUP debba essere un 
Ingegnere/Architetto abilitato ed iscritto nel relativo Albo professionale di competenza; 

 
CHE  le suddette direttive, all’art. 9, prevedono che per lavori complessi sotto il profilo tecnologico 

quali quelli in argomento, il RUP non possa partecipare ne alla D.L. ne alla progettazione;  
 
CHE  vista la complessità e la tipologia delle opere da progettare, si rende necessario individuare 

una unità tecnica di comprovata esperienza lavorativa nel settore delle Costruzioni Idrauliche 
con funzioni di progettista e Direttore dei Lavori avente Laurea in Ingegneria Civile con 
specializzazione in idraulica; 

 
CHE la figura professionale citata al punto precedente risulta attualmente non presente nella 
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pianta organica consortile, a parte i due Capi Settore dell’Area Tecnica che, come detto, già 
ricoprono la mansione di RUP, incompatibile con le predette figure di cui al vigente Codice 
degli Appalti Pubblici; 

 
VISTO  il provvedimento n. 63 del 25/05/2020  con il quale è stato autorizzato la stipula del contratto 

di somministrazione  lavoro, per n. 2 anni, con l’Agenzia Umana spa, individuando nell’Ing. 
Alessandro Angelella la figura idonea per lo svolgimento delle mansioni richieste, con 
decorrenza 15 Giugno 2020 e termine al 14 Giugno 2022; 

 

CONSIDERATO CHE “il Decreto Dignità”, di cui la Legge 96 del 09 Agosto 2018, non consente 
tassativamente l’utilizzo di personale diretto o somministrato per periodi di assunzione a 
tempo determinato superiori a 24 mesi; 

 
VISTA la relazione dei Capi Settore dell’Area Tecnica, Ing. Vincenzo Marrone ed Ing. Barbara Leli, 

del 19 Luglio 2021 prot. 6622, con la quale confermano la necessità di utilizzare ancora le 
prestazioni dell’Ing. Massimiliano Grasseli, e dell'ing. Alessandro Angelella per le numerose 
attività di progettazione come descritto nella nota stessa, fino ad oltre Giugno 2022; 

 
VISTA l’offerta prodotta dall’Agenzia di lavoro somministrato, Umana spa, in data 15 Luglio 2021, 

di trasformazione del contratto da tempo determinato in  “ staff leasing” al costo orario per il 
Consorzio pari ad € 26,35 comprensivo di iva sul margine, meno oneroso rispetto all’attuale 
trattamento che è pari ad € 26,70 oltre l’iva sul margine; 

 

ATTESO CHE la spesa è a carico del Consorzio; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 107 del 15/07/2021 ), contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;  
 
A TERMINE dell’art. 23 dello Statuto consorziale vigente; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 
All'unanimità di voti 
 

d e l i b e r a 
 

1)  le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2)  di trasformare il contratto con l’Agenzia di lavoro somministrato Umana spa, per l’Ing. 

Alessandro Angelella, in “staff leasing” con decorrenza 01/09/2021, al costo orario pari ad € 
26,35 comprensivo di iva su margine Agenzia. 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 
F.to DR. MASSIMO MANNI  F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Consorzio per 15 giorni 
consecutivi dal 26/07/2021 al 09/08/2021 ai sensi della normativa vigente. 
 
Lì  26/07/2021  

IL DIRETTORE 
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 

(L.R. Umbria n.30/2004) 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 107 del 15/07/2021         

 
 
 
OGGETTO: Impiegato somministrato Ing Alessandro Angelella - trasformazione del contratto da 
tempo determinato in Staff Leasing - decorrenza 01 Settembre 2021 
 

 
PREMESSO CHE il Consorzio deve redigere alcuni progetti, di seguito indicati, che la Regione 

dell’Umbria ed il MIPAAF dovrebbero ammettere a finanziamento per il Settore Irrigazione 
con le provvigioni di cui al P.S.R. 2014/2020 – misura 4.3.1 e di altri Piani di Settore: 

 
 Progetti stralcio definitivi ed esecutivi per l’ammodernamento e l’aggiornamento degli 

impianti di distribuzione nel comprensorio di irrigazione del fiume Nera – Distretti Le Sore. 
Comizio Invaso A e B – lotto 2; 

 Progetti stralcio preliminari, definitivi ed esecutivi per l’ammodernamento e 
l’aggiornamento degli impianti di distribuzione nel comprensorio di irrigazione del fiume 
Nera – Distretti di Camminate e Campo Duca; 

 Aggiornamento degli studi di fattibilità per l’individuazione di invasi collinari per 
l’ampliamento dei comprensori irrigui; 

 Studi di fattibilità tecnico-economica per la manutenzione delle condotte di distribuzione 
nel comprensorio di irrigazione del fiume Tevere nei comuni di Castiglione in Teverina e 
Civitella d’Agliano; 

 Studi di fattibilità tecnico-economica per lo sfruttamento dell’energia da fonti rinnovabili 
(mini centrali idroelettriche e fotovoltaico) per il contenimento dei costi sostenuti per il 
funzionamento degli impianti irrigui consortili;  

 
CHE  ai sensi del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice degli appalti) e delle relative 

Linee Guida n. 3 dell’ANAC sul RUP, per ciascun progetto (quali quelli stralcio suddetti che si 
propone di redigere il cui importo si prevede superi € 500.000,00), si renderebbe necessario 
che il professionista incaricato per ricoprire la figura di RUP debba essere un 
Ingegnere/Architetto abilitato ed iscritto nel relativo Albo professionale di competenza; 

 
CHE  le suddette direttive, all’art. 9, prevedono che per lavori complessi sotto il profilo tecnologico 

quali quelli in argomento, il RUP non possa partecipare ne alla D.L. ne alla progettazione;  
 
CHE vista la complessità e la tipologia delle opere da progettare, si rende necessario individuare 
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una unità tecnica di comprovata esperienza lavorativa nel settore delle Costruzioni Idrauliche 
con funzioni di progettista e Direttore dei Lavori avente Laurea in Ingegneria Civile con 
specializzazione in idraulica; 

 
CHE la figura professionale citata al punto precedente risulta attualmente non presente nella 

pianta organica consortile, a parte i due Capi Settore dell’Area Tecnica che, come detto, già 
ricoprono la mansione di RUP, incompatibile con le predette figure di cui al vigente Codice 
degli Appalti Pubblici; 

 
VISTO   il provvedimento n. 63  del 25/05/2020  con il quale è stato autorizzato la stipula del contratto 

di somministrazione  lavoro, per n. 2 anni, con l’Agenzia Umana spa, individuando nell’Ing. 
Alessandro Angelella la figura idonea per lo svolgimento delle mansioni richieste, con 
decorrenza 15 Giugno 2020 e termine al 14 Giugno 2022; 

 
CONSIDERATO CHE “il Decreto Dignità”, di cui la Legge 96 del 09 Agosto 2018, non consente 

tassativamente l’utilizzo di personale diretto o somministrato per periodi di assunzione a 
tempo determinato superiori a 24 mesi; 

 
VISTA la relazione dei Capi Settore dell’Area Tecnica, Ing. Vincenzo Marrone ed Ing. Barbara Leli, 

del 19 Luglio 2021 prot. 6622, con la quale confermano la necessità di utilizzare ancora le 
prestazioni dell’Ing. Massimiliano Grasseli, e dell'ing. Alessandro Angelella per le numerose 
attività di progettazione come descritto nella nota stessa, fino ad oltre Giugno 2022; 

 
VISTA l’offerta prodotta dall’Agenzia di lavoro somministrato, Umana spa, in data 15 Luglio 2021, 

di trasformazione del contratto da tempo determinato in  “ staff leasing” al costo orario per il 
Consorzio pari ad € 26,35 comprensivo di iva sul margine, meno oneroso rispetto all’attuale 
trattamento che è pari ad € 26,70 oltre l’iva sul margine; 

 
 

Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il C.d.A. possa 
approvare con apposita deliberazione la presente proposta.   
 

L’ISTRUTTORE: RAG. DANILO PERI 

 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Impiegato somministrato Ing Alessandro Angelella - trasformazione del contratto da 
tempo determinato in Staff Leasing - decorrenza 01 Settembre 2021  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
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 Vista la proposta in oggetto (n. 107 del 15/07/2021) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 21/07/2021 IL RESPONSABILE 

 F.to RAG. DANILO PERI 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 107 del 15/07/2021) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si attesta che l’impegno di spesa è ricompreso nel 
provvedimento 1/P del 2021.  
 
 
Terni, lì 21/07/2021 IL RESPONSABILE 

 F.to RAG. DANILO PERI 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 107 del 22/07/2021, esprime 
parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 22/07/2021 IL DIRETTORE 

 F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 


