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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione ORIGINALE N. 50

OGGETTO: Contratto di somministrazione a tempo determinato con scadenza 9 Giugno 2022 -

Rinnovo.

L’anno 2022 il giorno 30 del mese di MAGGIO alle ore 18:00, in seconda convocazione, a seguito
di appositi inviti diramati dal Presidente con PEC in data 24/05/2022 Prot. n. 5024, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione.

Risultano:
Presente/Assente

DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente
MALVETANI GIUSEPPE Vice Presidente del C.d.A Assente
MONTORI MORENO Componente del C.d.A Presente
CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Presente
TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Presente
ROMOLI ALESSANDRO Componente del C.d.A Presente
MONTANI GIOVANNI Componente del C.d.A Assente
REGIONE LAZIO Componente del C.d.A Presente

PRESIDENTE GIUNTA O
SUO DELEGATO

Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza DR. MASSIMO MANNI nella
sua qualita di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’'ordine del giorno e su questi il Consiglio

di Amministrazione adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: Contratto di somministrazione a tempo determinato con scadenza 9 Giugno 2022 -
Rinnovo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il provvedimento di Presidente n. 69 del 03/12/2021 con il quale il Presidente sottoscriveva
un nuovo contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato per n.1 operaio
escavatorista, con durata semestrale e decorrenza dal 09/12/2021 al 09/06/2022;

CONSIDERATO CHE l'unita di personale oggetto del contratto di somministrazione in scadenza
svolge funzioni di escavatorista ed & inquadrato nell'area C parametro 127;

CHE e attivita svolte dall'unita di personale sono attivitd costanti che il Consorzio svolge sul
territorio e pertanto € necessario rinnovare il contratto in scadenza;

AVUTO PRESENTE CHE [I'AgenziaPit Spa, ha comunicato la propria disponibilita alla
prosecuzione del contratto mantenendo le stesse condizioni praticate;

ATTESO CHE la spesa & a carico del Consorzio;

VISTO il documento istruttorio sotto riportato (n. 72 del 19/05/2022), contenente i pareri in ordine
alla Regolarita Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;

A TERMINE dell’art. 23 dello Statuto consorziale vigente;
CON l'assistenza del Direttore dell’Ente;

All’unanimita di voti

delibera
1) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di autorizzare il prolungamento del contratto per la somministrazione di un’unita di

personale inquadrata nellarea C parametro 127 con scadenza 09/06/2022, di altri 6 mesi
con decorrenza 10/06/2022;

3) di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del nuovo contratto.
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Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to DR. MASSIMO MANNI F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Consorzio per 15 giorni
consecutivi dal 06/06/2022 al 20/06/2022 ai sensi della normativa vigente.

Li 06/06/2022
IL DIRETTORE
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 72 del 19/05/2022

OGGETTO: Contratto di somministrazione a tempo determinato con scadenza 9 Giugno 2022 -
Rinnovo.

VISTI
il provvedimento di Presidente n. 69 del 03/12/2021 con il quale il Presidente sottoscriveva un nuovo
contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato per n.1 operaio escavatorista, con durata
semestrale e decorrenza dal 09/12/2021 al 09/06/2022;
CONSIDERATO CHE

Punita di personale oggetto del contratto di somministrazione in scadenza svolge funzioni di
escavatorista ed & inquadrato nell’area C parametro 127;

le attivita svolte dall’'unita di personale sono attivita costanti che il Consorzio svolge sul territorio e
pertanto &€ necessario rinnovare il contratto in scadenza;

PRESO ATTO CHE

I’AgenziaPiu Spa ha comunicato la propria disponibilita alla prosecuzione del contratto mantenendo le
stesse condizioni praticate;

Tutto cid premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il C.d.A. possa

approvare con apposita deliberazione la presente proposta.

L’ISTRUTTORE: F.to Alessandra Righetti

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:
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Rinnovo
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta in oggetto (n. 72 del 19/05/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita Tecnica della stessa.

Terni, li 19/05/2022 IL RESPONSABILE
F.to DOTT.SSA ALESSANDRA RIGHETTI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilita approvato con DGR Umbria n. 510
del 07-02-1994;

Vista la proposta in oggetto (n. 72 del 19/05/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e si attesta che la spesa relativa & ricompresa nellimpegno della delibera 4/P
2022

Terni, li 26/05/2022 IL RESPONSABILE
F.to MASSIMO TROMBETTI

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 72 del 31/05/2022, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita Amministrativa della stessa.

Terni, li 31/05/2022 IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI
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