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D E L I B E R A  P R E S I D E N Z I A L E 

 
 

Reg. Gen. n. 48 del 19/07/2022 
Proposta n. 48 del 18/07/2022 

 
 
OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di una nuova unità  di personale ed alle attività  
conseguenti, in sostituzione di dipendente dimissionario tramite agenzia interinale. 
 

 
IL PRESIDENTE  

 
 
 ATTESO CHE il Consorzio intende procedere alla sostituzione dell’unità di personale somministrato 

dall’Agenzia per il lavoro Agenzia Più Spa che ha rassegnato le proprie dimissioni; 
 
VISTA  la notevole mole di lavori che il Consorzio intende effettuare in amministrazione diretta e 

alcuni di questi sono da rendicontare entro il 31/12/2022; 
 
CHE     per quanto sopra la sostituzione dell’unità di personale riveste carattere di urgenza; 
 
CONSIDERATO CHE il Consorzio ha richiesto alla stessa Agenzia Più Spa la conferma delle 

condizioni economiche già applicate per gli altri contratti in essere; 
 
CHE  la nuova unità di personale richiesta avrà un contratto a tempo determinato della durata di 

mesi tre con la qualifica di operaio qualificato ed inquadramento nell’Area “D” parametro 
115; 

 
CHE  la stessa unità di personale sarà addetta a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 

lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di 
uso comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 48 del 18/07/2022) contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 
 
VISTO  l’art. 26, comma 1), del vigente Statuto; 
 
ATTESO CHE non è possibile convocare con tempestività il Consiglio di Amministrazione; 
 
CHE  il provvedimento riveste carattere di urgenza in ragione della necessità di rendicontare 

ORIGINALE    
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numerosi interventi effettuati in amministrazione diretta entro il 31/12/2022; 
 
CHE  il presente provvedimento sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima 

riunione; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 

d e l i b e r a 
 

1)  Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2)  di autorizzare l’espletamento di una selezione dei candidati proposti dalla suddetta agenzia 

per il lavoro interinale al fine di individuare una nuova unità di personale, in sostituzione della 
risorsa dimissionaria; 

 
3) di sottoscrivere un nuovo contratto per la durata di mesi tre, con condizioni contrattuali riferite  

all’Area “D” parametro 115,  con profilo di operaio qualificato 
 
 
 
 
 
 
Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, lì 
19/07/2022 
 

IL PRESIDENTE 
F.to DR. MASSIMO MANNI 

 

 

 
 

 

La presente delibera presidenziale è pubblicata all'albo pretorio on-line di questo Consorzio dal 
19/07/2022 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
   IL DIRETTORE 
   F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 48 del 18/07/2022         

 
 
 
OGGETTO: Autorizzazione alla selezione di una nuova unità  di personale ed alle attività  
conseguenti, in sostituzione di dipendente dimissionario tramite agenzia interinale. 
 
 
 
 
 

VISTO 
 

- Che il Consorzio intende procedere alla sostituzione dell’unità di personale somministrato 
dall’Agenzia per il lavoro Agenzia Più Spa che, ha rassegnato le proprie dimissioni; 

 
- la notevole mole di lavori da effettuare in amministrazione diretta dal Consorzio, taluni da 

rendicontare entro il 31/12/2022, la sostituzione, pertanto, riveste carattere di urgenza; 
 

 
CONSIDERATO CHE 

 
- il Consorzio ha richiesto alla stessa Agenzia Più Spa la conferma delle condizioni 

economiche già applicate per gli altri contratti in essere; 
 
- la nuova unità di personale richiesta avrà un contratto a tempo determinato della durata di 

mesi tre con la qualifica di operaio qualificato ed inquadramento nell’Area “D” parametro 115; 
 

- la stessa unità di personale sarà addetta a lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria,    
lungo i corsi d’acqua, i canali di irrigazione, e le pertinenze irrigue, utilizzando attrezzi di uso 
comune in dotazione al Consorzio di Bonifica; 

 
 

VISTO 
 

- il documento istruttorio sotto riportato (n. 48 del 18/07/2022) contenente i pareri in ordine alla 
Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 

 
 

Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa 
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.   
 

 

IL CAPO SETTORE: F.to Massimo Trombetti 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Selezione di una nuova unità  di personale ed attività  conseguenti, in sostituzione di 
dipendente dimissionario.  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 48 del 18/07/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 18/07/2022 IL RESPONSABILE 

 F.to RAG. MASSIMO TROMBETTI 

 

  

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 48 del 18/07/2022) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e si attesta che l’impegno di spesa del presente provvedimento è ricompreso 
nella delibera 4/P/2022   

 
 
Terni, lì 18/07/2022 IL RESPONSABILE 

 F.to RAG. MASSIMO TROMBETTI 

 
  

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 48 del 19/07/2022, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 19/07/2022 IL DIRETTORE 

 F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 
 
 

 


