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delibera Presidenziale 

Reg. Gen. n. 26 del 11/06/2021 
Proposta n. 31 del 08/06/2021 

 
 
OGGETTO: Dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx - Art.106 (ex art.105) C.C.N.L "Dispensa nell'interesse del 
servizio" per sopravvenuta inabilità determinata da motivi di salute - interruzione del rapporto di lavoro 
con decorrenza 01 Giugno 2021 - liquidazione spettanze - 
 

 
IL PRESIDENTE  

 
 
VISTO il provvedimento del C.d.A. n. 47 del 21 Aprile 2021, con il quale si prende atto del parere del 

Collegio medico e dell’esito delle verifiche e degli accertamenti effettuati e, per l’effetto, si 
dispensa la dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx nell’interesse del servizio per sopravvenuta 
inabilità determinata da motivi di salute con effetto da comunicarsi con successivo atto 
ovvero entro la definizione dell’iter amministrativo; 

 
VISTA la nota pervenuta in data 30 Aprile 2021 prot. 4640 dall’Enpaia – Gestione Speciale – 

Roma, che dovrà accollarsi i costi della pensione consortile da erogare alla dipendente 
xxxxxxxxxxxxxxxx, nella quale viene elencata tutta la documentazione al fine di 
perfezionare l’istruttoria;  

 
CHE nella predetta nota viene richiesto, precisamente al punto 8, il calcolo dell’indennità      

sostitutiva del preavviso, dovuta in applicazione dell’art. 113 del vigente CCNL, e relativo 
pagamento dei contributi che, nello specifico dell’ex dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx, 
dipendente da oltre 30 anni del Consorzio con parametro contrattuale 184 detta indennità 
viene quantificata in dodici mensilità, con l’aggiunta dei ratei di XIII° e XIV°, ed ammonta ad € 
50.352,96 al lordo delle ritenute di legge; 

 
VISTO il provvedimento Presidenziale n, 25 del 28 Maggio 2021 con il quale viene determinata 

l’interruzione del rapporto di lavoro, in applicazione dell’art.106 del vigente C.C.N.L. per i 
dipendenti dai Consorzi di Bonifica vigente, con decorrenza 01 Giugno 2021; 

 
AVUTO PRESENTE CHE la dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx ha fatto richiesta, in data 07 Giugno 2021, 

che, in riferimento alla restituzione dell’anticipazione del T.F.R. corrisposta dal Consorzio 
nell’anno 1997 e all’estinzione del prestito, garantito dalla cessione del quinto dello stipendio, 
contratto dall’ex dipendente, con la soc. finanziaria Compass, il Consorzio trattenga gli 
importi in argomento dalla corresponsione dell’indennità sostitutiva del preavviso dovuta e 
provveda ai relativi versamenti;  

COPIA    

 

 

 

 
C O N S O R Z I O  D I  B O N I F I C A  T E V E R E  -  N E R A 

 
T E R N I  

______________ 
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CHE  gli importi da trattenere, verificati con la Fondazione Enpaia di Roma e con la Soc. Hunext di 

Casier (TV) che cura le paghe dell’Ente, ammontano: 
 

per l’anticipo del T.F.R. erogato, comprensivo degli interessi legali dal 1997 al 2021 € 
13.610,75 

per l’estinzione del debito residuo con la soc. Compass €  19.972,00 
 
TENUTO CONTO CHE alla dipendente saranno liquidate anche n. 19 giornate di ferie residue ed i 

ratei di XIII° e XIV° mensilità; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 31 del 08/06/2021) contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 
 
VISTO  l’art. 26, comma 1), del vigente Statuto; 
 
ATTESO CHE non è possibile convocare con tempestività il Consiglio di Amministrazione; 
 
CHE  il presente provvedimento sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima 

riunione; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 

d e l i b e r a 
 

1)  Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2)  Di provvedere alla liquidazione di tutte le spettanze dovute all’ex dipendente 

xxxxxxxxxxxxxxxx comprese le ritenute da applicare richieste, oltre a quelle fiscali e 
previdenziali di legge così come di seguito riassunto: 

 
 Indennità sostitutiva del preavviso    € 50.352,96 
 Ratei XIII° E XIV°      €   2.997,20 
 Ferie non godute      €   2.628,31   
   Retribuzione       €               138,33 
   Irpef c.1001 rimborso     €      430,68 
   Trattamento integr. Al reddito erogato   €      499,73 
 
   Totale lordo       € 57.047,21 
 
   Ritenute fiscali e previdenziali    € 21.420,60 
   Ritenuta restituzione anticipazione del t.f.r.   € 13.610,75 
   Ritenuta estinzione prestito Compass   € 19.972,00 
 
   Totale ritenute      € 55.003,35 
 
   Netto corrisposto      €   2.043,86 

 
 
 

IL PRESIDENTE Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, lì 
11/06/2021 
 

F.TO DR. MASSIMO MANNI 
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La presente delibera presidenziale è pubblicata all'albo pretorio on-line di questo Consorzio dal 
11/06/2021 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 IL DIRETTORE 
 F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
 
 

 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì  11/06/2021 

IL DIRETTORE  
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 31 del 08/06/2021         

 
OGGETTO: Dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx - Art.106 (ex art.105) C.C.N.L "Dispensa nell'interesse del 
servizio" per sopravvenuta inabilità determinata da motivi di salute - interruzione del rapporto di lavoro 
con decorrenza 01 Giugno 2021 - liquidazione spettanze - 
 
 
VISTO il provvedimento del C.d.A. n. 47 del 21 Aprile 2021, con il quale si prende atto del parere del 

Collegio medico e dell’esito delle verifiche e degli accertamenti effettuati e, per l’effetto, si 
dispensa la dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx nell’interesse del servizio per sopravvenuta 
inabilità determinata da motivi di salute con effetto da comunicarsi con successivo atto 
ovvero entro la definizione dell’iter amministrativo; 

 
VISTO il provvedimento n. 25/P del 28/05/2021 con il quale viene determinata l’interruzione del 

rapporto di lavoro, in applicazione dell’art.106 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai 
Consorzi di Bonifica vigente, con decorrenza 01 Giugno 2021; 

 
VISTA la nota pervenuta in data 30 Aprile 2021 prot. 4640 dall’Enpaia – Gestione Speciale – 

Roma, che dovrà accollarsi i costi della pensione consortile da erogare alla dipendente 
xxxxxxxxxxxxxxxx, nella quale viene elencata tutta la documentazione al fine di 
perfezionare l’istruttoria;  

 
CHE nella predetta nota viene richiesto, precisamente al punto 8, il calcolo dell’indennità      

sostitutiva del preavviso, dovuta in applicazione dell’art. 113 del vigente CCNL, e relativo 
pagamento dei contributi che, nello specifico dell’ex dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx, 
dipendente da oltre 30 anni del Consorzio con parametro contrattuale 184 detta indennità 
viene quantificata in dodici mensilità, con l’aggiunta dei ratei di XIII° e XIV°, ed ammonta ad € 
50.352,96 al lordo delle ritenute di legge; 

 
AVUTO PRESENTE CHE la dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx ha fatto richiesta che, in riferimento alla 

restituzione dell’anticipazione del T.F.R. corrisposta dal Consorzio nell’anno 1997 e 
all’estinzione del prestito, garantito dalla cessione del quinto dello stipendio, contratto dall’ex 
dipendente, con la soc. finanziaria Compass, il Consorzio trattenga gli importi in argomento 
dalla corresponsione dell’indennità sostitutiva del preavviso dovuta e provveda ai relativi 
versamenti;  

 
CHE  gli importi da trattenere, verificati con la Fondazione Enpaia di Roma e con la Soc. hunext di 

Casier (TV) che cura le paghe dell’Ente, ammontano: 
per l’anticipo del T.F.R.erogato, comprensivo degli interessi legali dal 1997 al 2021 € 

13.610,75 
per l’estinzione del debito residuo con la soc. Compass €  19.972,00 

 
TENUTO CONTO CHE alla dipendente saranno liquidate anche n. 19 giornate di ferie residue ed i 

ratei di XIII° e XIV° mensilità; 
 
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa 
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.  
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L’ISTRUTTORE /RUP/CAPO SETTORE: F.TO RAG. DANILO PERI 
 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Dipendente xxxxxxxxxxxxxxxx - Art.106 (ex art.105) C.C.N.L "Dispensa nell'interesse del 
servizio" per sopravvenuta inabilità determinata da motivi di salute - interruzione del rapporto di lavoro 
con decorrenza 01 Giugno 2021 - liquidazione spettanze -  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 31 del 08/06/2021) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 08/06/2021 IL RESPONSABILE 

 F.TO RAG. DANILO PERI 

 

  

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 31 del 08/06/2021) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si attesta che l’erogazione della indennità 
sostitutiva del preavviso trova capienza nelle economie del provvedimento n. 1/P del 2021 

 
Terni, lì 08/06/2021 IL RESPONSABILE 

 F.TO RAG. DANILO PERI 

 
  

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 31 del 08/06/2021, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 10/06/2021 IL DIRETTORE 

 F.TO Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 
 


