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D E L I B E R A  P R E S I D E N Z I A L E  

Reg. Gen. n. 89 del 14/12/2020 
Proposta n. 91 del 10/11/2020 

 
 
OGGETTO: Prestazione lavorativa in modalità  agile (smart working) del personale consortile 
 

 
IL PRESIDENTE  

 
 
VISTA la Legge 22/05/2017 n. 81 ed il D.L. 23/02/2020 n. 6 e successivi Decreti che hanno 

previsto  l’adozione delle prestazioni di attività lavorativa in modalità di lavoro agile per 
combattere la diffusione dell’epidemia causata da covid 19; 

 
VISTO il provvedimento Presidenziale n. 32 del 25 Marzo 2020 con il quale il Consorzio ha  

approvato il “Regolamento per la disciplina del lavoro in modalità agile nella forma 
semplificata”; 

 
VISTI i contenuti degli ultimi DPCM emanati per combattere la diffusione del contagio, nei quali è 

previsto lo smart working per i dipendenti della pubblica amministrazione, e si raccomanda 
detto utilizzo anche nei confronti dei dipendenti del settore privatistico ad eccezione di 
alcuni settori ritenuti indispensabili come quello dell’agricoltura che interessa i Consorzi di 
bonifica;  

 
CONSIDERATO il permanere della situazione epidemiologica, si ritiene opportuno concedere, lo 

strumento del lavoro agile – smart working – per il personale del Consorzio che ne faccia 
richiesta o in situazioni di riscontrata necessità, al fine della tutela della salute dei lavoratori 
garantendo la presenza in ufficio di uno/due giorni a settimana settimana, a tutto il 
31/12/2020; 

 
CHE la decorrenza dell’eventuale collocamento in smart working del personale del Consorzio 

sarà stabilita a seconda delle necessità dell’Ente o dei dipendenti; 
 
VISTO   il documento istruttorio sotto riportato (n. 91 del 10/11/2020) contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi; 
 
VISTO  l’art. 25,  del vigente Statuto; 
 
CHE  il provvedimento riveste carattere di urgenza; 

COPIA    

 

 

 

 
C O N S O R Z I O  D I  B O N I F I C A  T E V E R E  -  N E R A 

 
T E R N I  

______________ 
 

Registro delle Deliberazioni del Presidente  
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CHE  il presente provvedimento sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima 

riunione; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 

d e l i b e r a 
 

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
di  autorizzare a tutto il 31/12/2020 la prestazione lavorativa in modalità agile – smart working – 

nel rispetto delle condizioni disciplinate dal Regolamento approvato con Delibera 
Presidenziale n. 32 del 25 Marzo 2020, per il personale del Consorzio che ne faccia richiesta 
o in situazioni di riscontrata necessità, al fine della tutela della salute dei lavoratori. 

 
 
 

IL PRESIDENTE Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, lì 
14/12/2020 
 

F.to DR. MASSIMO MANNI 

 
 
 

La presente delibera presidenziale è pubblicata all'albo pretorio on-line di questo Consorzio dal 
14/12/2020 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 IL DIRETTORE 
 F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
 
 

 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo. 
 
Lì  14/12/2020 

IL DIRETTORE  
 F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 
(L.R. Umbria n.30/2004) 

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 91 del 10/11/2020         

 
 
 
OGGETTO: Prestazione lavorativa in modalità agile (smart working) del personale consortile 
 
 
VISTO il provvedimento Presidenziale n. 32 del 25 Marzo 2020 con il quale è stato approvato il 

regolamento per la disciplina del lavoro in modalità agile nella forma semplificata; 
 
VISTA la Legge 22/05/2017 n.81 e tutte le altre Leggi e DPCM emanati che hanno previsto  

l’adozione delle prestazioni di attività lavorativa in modalità di lavoro agle, per combattere la 
diffusione dell’epidemia causata da covid 19; 

 
VISTI i contenuti degli ultimi DPCM emanati per combattere la diffusione del contagio, nei quali 

oltre che obbligare lo smart workig nei confronti dei dipendenti della pubblica 
amministrazione, raccomanda detto utilizzo anche nei confronti dei dipendenti del settore 
privatistico;  

 
CONSIDERATO CHE  la diffusione del contagio da coronavirus è ripreso in maniera 

preoccupante, si rende indispensabile riutilizzare lo strumento del lavoro agile – smart 
working – per il personale del Consorzio, al fine della tutela della salute dei lavoratori, 
verificando i casi di eventuali situazioni di fragilità ed esigenze, sempre garantendo il 
puntuale adempimento delle attività e mansioni da espletare; 

 
CHE la decorrenza della possibilità di collocamento in smart working del personale del Consorzio 

è immediata, ad avvenuta esecutività del presente provvedimento 
 
 
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa 
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.   
 
 
L’ISTRUTTORE: F.to RAG. DANILO PERI 

 
 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

OGGETTO: Prestazione lavorativa in modalità agile (smart working) del personale consortile  

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 

 
 Vista la proposta in oggetto (n. 91 del 10/11/2020) si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità Tecnica della stessa. 
 
Terni, lì 10/11/2020 IL RESPONSABILE 

 F.TO RAG. DANILO PERI 
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 91 del 10/11/2020) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si attesta che l’impegno di spesa è ricompreso nel 
provvedimento 1/P del 2020.  
 
 
Terni, lì 10/11/2020 IL RESPONSABILE 

 F.TO RAG. DANILO PERI 

 
  

 
PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 

 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 91 del 14/12/2020, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
Terni, lì 14/12/2020 IL DIRETTORE 

 F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 

 
 

 
 
 


