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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione ORIGINALE   N. 34    

 
 
OGGETTO: Utilizzo di n. 7 operai con particolare specializzazione - escavatoristi - e operaio 
specializzato approvazione risultati indagine di mercato per la sottoscrizione di un contratto con 
Agenzia di somministrazione lavoro denominato - Staff Leasing - a tempo determinato per la durata 
di n. 2 anni - aggiudicazione alla Soc. Agenziapiù srl di Terni 
 
 
 
L’anno 2019 il giorno 27 del mese di MARZO alle ore 17:30, in seconda convocazione, a seguito 
di appositi inviti diramati dal Presidente con e-mail in data 22/03/2019 Prot. n. 2656, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione.    
 
 
Risultano:    
   

  Presente/Assente 

DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente 

MATTEUCCI ORTENZIO Vice Presidente del C.d.A Presente 

MONTORI MORENO Componente del C.d.A Presente 

CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Presente 

TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Presente 

SILVERI PAOLO Componente del C.d.A Assente 

BERNARDINI ANACLETO Componente del C.d.A Assente 

REGIONE LAZIO 
PRESIDENTE GIUNTA O 
SUO DELEGATO 

Componente del C.d.A Assente 

 
 
Assiste il Presidente della riunione, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI 
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza DR. MASSIMO MANNI nella 
sua qualità di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi il Consiglio 
di Amministrazione adotta la seguente deliberazione: 
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OGGETTO: Utilizzo di n. 7 operai con particolare specializzazione - escavatoristi - e operaio 
specializzato approvazione risultati indagine di mercato per la sottoscrizione di un contratto con 
Agenzia di somministrazione lavoro denominato - Staff Leasing - a tempo determinato per la durata 
di n. 2 anni - aggiudicazione alla Soc. Agenziapiù srl di Terni 

 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 
ATTESO CHE il Consorzio, ha in essere n. 9 contratti di somministrazione lavoro per la fornitura di 

operai con particolare specializzazione – escavatoristi con  la Soc. Agenziapiù di Terni, di 
cui n. 4 contratti hanno scadenza 29 Marzo 2019, n. 3 contratti hanno scadenza 31 Marzo 
2019 e n. 2 contratti hanno scadenza Agosto 2019; 

 
CHE   l’applicazione del DL 87/2018, convertito con la Legge 96 del 09 Agosto 2019 “Decreto 

Dignità” non permette di prorogare ulteriormente il contratto di utilizzo a tempo determinato 
per i 7 operai con scadenza Marzo 2019, tantomeno di provvedere alla assunzione diretta a 
tempo determinato o di utilizzare un'altra Agenzia sempre per contratti a tempo 
determinato, in quanto detti operai hanno raggiunto il limite di utilizzo per la natura dei 
contratti a termine in essere;  

 
CHE l’unica soluzione possibile, al fine di mantenere il personale in essere, formato ed efficiente 

in questi anni di utilizzo presso il Consorzio, è l’utilizzo dello “STAFF LEASING” che 
consente l'utilizzo delle prestazioni lavorative di uno e più lavoratori da parte di un soggetto 
(Utilizzatore) diverso dall'effettivo datore di lavoro (Somministratore) dei lavoratori in 
questione. I rapporti tra i tre soggetti coinvolti sono regolati da due distinti contratti, un 
contratto commerciale tra il somministratore e l'utilizzatore e un contratto di lavoro, nella 
fattispecie a tempo indeterminato, tra il somministratore e il lavoratore. In particolare, i 
lavoratori somministrati risultano alle dirette dipendenze dell'agenzia, titolare del contratto 
di lavoro, ma, al contempo, essi svolgono la propria concreta attività "nell'interesse, nonché 
sotto la direzione e il controllo" dell'utilizzatore (art. 30, D.Lgs. n. 81/2015); 

 
CHE i due contratti stipulati a Febbraio 2019 potranno, a discrezione del Consorzio, essere 

prorogati fino a un massimo di 24 mesi di utilizzo, in ottemperanza alle disposizioni della  
Legge sopra menzionata;  

 
CONSIDERATO CHE il Consorzio, con provvedimento n. 19 del 27 Febbraio 2019, ha autorizzato una 

ricerca di mercato per la sottoscrizione del contratto, con Agenzia di somministrazione di 
lavoro, denominato Staff Leasing, a tempo determinato e per la durata di n. 2 anni con 
decorrenza 01 Aprile 2019; 
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CHE  sono state invitate a formulare una offerta n. 6 Società di somministrazione lavoro e 
solamente due hanno risposto e precisamente: 

 
UMANA SPA  
AGENZIAPIU’ SRL  
 
CHE      l’offerta più vantaggiosa è risultata quella presentata dall’Agenziapiù srl di Terni che ha 

proposto il margine aziendale del 5,65% oltre iva rispetto all’Umana spa che ha proposto il 
margine del 10% sempre oltre iva; 

 
 
ATTESO CHE la spesa è a carico del Consorzio; 
 
VISTO  il documento istruttorio sotto riportato (n. 42 del 21/03/2019 ), contenente i pareri in ordine 

alla Regolarità Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;  
 
A TERMINE dell’art. 20 dello Statuto consorziale vigente; 
 
CON  l’assistenza del Direttore dell’Ente; 
 
All'unanimità di voti 
 

 
d e l i b e r a 

 
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
1)  di autorizzare la sottoscrizione del contratto “staff leasing” a tempo determinato per n. 2 anni 

con decorrenza 01 Aprile 2019 con la soc. Agenziapiù srl, Via delle Conce 94/96 05100 
Terni, per n. 7 unità lavorative, di cui n. 6 escavatoristi e n. 1 operaio specializzato, con 
tabelle retributive in area C parametro 127 del c.c.n.l. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica 
vigente, tenendo conto delle anzianità di servizio maturate; 

  
2)  per quanto attiene l’impegno di spesa si fa riferimento al provvedimento n. 1/p del 2019 in cui 

era stato inserito il finanziamento annuale; 
 
3)  di effettuare la pubblicazione del presente deliberato con la procedura di urgenza di cui all’art. 

37 del vigente statuto consortile, considerato che l’argomento riveste i caratteri dell’urgenza 
come indicato dall’art. 23, comma 3 dello Statuto stesso. 
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Letto, confermato e sottoscritto, 
 

IL PRESIDENTE  IL SEGRETARIO 
F.to DR. MASSIMO MANNI  F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 

 
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Consorzio per 1 
giorno consecutivi dal 28/03/2019 ai sensi della normativa vigente. 
 
Lì  29/03/2019  
 

IL DIRETTORE 
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI 
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA 

(L.R. Umbria n.30/2004) 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
Proposta n. 42 del 21/03/2019         

 
 
OGGETTO: Utilizzo di n. 7 operai con particolare specializzazione - escavatoristi - e operaio 
specializzato approvazione risultati indagine di mercato per la sottoscrizione di un contratto con 
Agenzia di somministrazione lavoro denominato - Staff Leasing - a tempo determinato per la durata di 
n. 2 anni - aggiudicazione alla Soc. Agenziapi¹ srl di Terni 
 

 
PRESO ATTO CHE  

 
 

il parco automezzi del Consorzio è composto dalle seguenti macchine operatrici: 
- n. 4 escavatori cingolati 
- n. 1 pala cingolata meccanica 

- n. 1 terna gommata 

- n. 1 trattore gommato attrezzato per la decespugliazione; 
 
in attuazione della politica dell’Amministrazione consortile volta al contenimento dei costi per gli 
affidamenti esterni, e al potenziamento del parco macchine in dotazione al Settore Lavori in A.D, al 
fine di eseguire con propri mezzi e personale alcuni interventi riguardanti anche il Settore Irrigazione 
quali: 
- Riparazione condotte di irrigazione a pioggia Bacino Tevere – Distretto Umbria nei comuni di 

Montecchio, Alviano e Guardea; 
- Taglio della vegetazione lungo le strade di servizio dei canali a scorrimento Sersimone e 

Adduttore; 
-  Interventi di taglio della vegetazione di alcune scarpate di strade vicinali ed interpoderali con 

particolare riferimento agli Accordi di Programma con i comuni del comprensorio consortile; 
-  Spostamento idrovora e piccoli mezzi operativi; 
-  Interventi a mano da eseguirsi sulla rete di canali e corsi d’acqua consortili; 

 

VISTI 
 

i numerosi accordi di programma stipulati e in corso di perfezionamento con i Comuni del 
comprensorio, nei quali sono tra l’altro previsti interventi con mezzi e personale consortili; 
 

VISTA 
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la relazione prodotta dall’Area Tecnica del Consorzio, nella quale sono evidenziati gli interventi da 
eseguirsi fino a tutto il mese di Dicembre 2020, agli atti d’ufficio; 

 
 

CONSIDERATO CHE 
 
il Consorzio, ha in essere n. 9 contratti di somministrazione lavoro per la fornitura di operai con 
particolare specializzazione – escavatoristi con  la Soc. Agenziapiù di Terni, di cui n. 4 contratti 
hanno scadenza 29 Marzo 2019, n. 3 contratti hanno scadenza 31 Marzo 2019 e n. 2 contratti 
hanno scadenza Agosto 2019; 
 
l’applicazione del DL 87/2018, convertito con la Legge 96 del 09 Agosto 2019 “Decreto Dignità” non 
permette di prorogare ulteriormente il contratto di utilizzo a tempo determinato per i 7 operai con 
scadenza Marzo 2019, tantomeno provvedere alla assunzione diretta a tempo determinato o 
utilizzare un'altra Agenzia fornitrice in quanto detti operai hanno raggiunto il limite di utilizzo per la 
natura dei contratti in essere.  
 
l’unica soluzione possibile, al fine di mantenere il personale in essere, formato ed efficiente in questi 
anni di utilizzo presso il Consorzio, è l’utilizzo dello “STAFF LEASING” che consente l'utilizzo delle 
prestazioni lavorative di uno e più lavoratori da parte di un soggetto (Utilizzatore) diverso dall'effettivo 
datore di lavoro (Somministratore) dei lavoratori in questione. I rapporti tra i tre soggetti coinvolti 
sono regolati da due distinti contratti, un contratto commerciale tra il somministratore e l'utilizzatore e 
un contratto di lavoro, nella fattispecie a tempo indeterminato, tra il somministratore e il lavoratore. In 
particolare, i lavoratori somministrati risultano alle dirette dipendenze dell'agenzia, titolare del contratto 
di lavoro, ma, al contempo, essi svolgono la propria concreta attività "nell'interesse, nonché sotto la 
direzione e il controllo" dell'utilizzatore (art. 30, D.Lgs. n. 81/2015); 
 
i due contratti stipulati a Febbraio 2019 potranno, a discrezione del Consorzio, essere prorogati fino a 
un massimo di 24 mesi di utilizzo, in ottemperanza alle disposizioni della  Legge sopra menzionata;  
 

CHE  
 
Il Consorzio, con provvedimento n. 19 del 27 Febbraio 2019, ha autorizzato una ricerca di mercato per 
la sottoscrizione del contratto, con Agenzia di somministrazione di lavoro, denominato Staff Leasing, a 
tempo determinato e per la durata di n. 2 anni con decorrenza 01 Aprile 2019. 
 

CHE  
 

l’Agenziapiù srl di Terni con cui il Consorzio ha un contratto in essere, è stata invitata a partecipare in 
quanto nelle ultime tre indagini di mercato ha sempre prodotto una offerta vantaggiosa per il 
Consorzio e, in due occasioni, è risultata l’unica società che ha presentato l’offerta stessa; 
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sono state invitate a formulare una offerta n. 6 Società di somministrazione lavoro, e solamente due 
hanno risposto e precisamente: 
 
UMANA SPA  
AGENZIAPIU’ SRL  

CHE  
 
l’offerta più vantaggiosa è risultata quella presentata dall’Agenziapiù srl di Terni che ha proposto il 
margine aziendale del 5,65% oltre iva rispetto all’Umana spa che ha proposto il margine del 10% 
sempre oltre iva. 
 
Tutto ciò premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il C.d.A. possa 
approvare con apposita deliberazione la presente proposta.   

L’ISTRUTTORE /CAPO SETTORE: RAG. DANILO PERI 

 
 
 

 
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E 

COPERTURA FINANZIARIA 
                                                   
Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilità approvato con DGR Umbria n. 510 
del 07-02-1994; 

Vista la proposta in oggetto (n. 42 del 21/03/2019) si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e copertura di spesa, e si attesta che l’impegno di spesa è ricompreso nel 
provvedimento n. 1/P del 2019    

 
 
 
Terni, lì 22/03/2019 IL RESPONSABILE 

 RAG. DANILO PERI 
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PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA 
 
Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 42 del 21/03/2019, esprime parere 
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarità Amministrativa della stessa. 
 
 
Terni, lì 28/03/2019 IL DIRETTORE 

 Dott.ssa CARLA PAGLIARI 

 
 

 
 

 
 

 
 


