ORIGINALE
CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE - NERA

io di bonifica

TERNI

Registro delle Deliberazioni del Presidente

DELIBERA PRESIDENZIALE
Reg. Gen. n. 15 del 03/07/2019

OGGETTO: Assunzione di 3 unita di personale avventizio per mesi 3 con profilo professionale di
operaio comune da destinare al Settore Irrigazione e lavori in A.D. dall'8 luglio 2019 al 7 ottobre 2019.

IL PRESIDENTE

ATTESO CHE nella riunione in data 24 giugno u.s. alla presenza dei funzionari dell’Area tecnica,
del Capo Settore Bilancio, del Direttore e del Presidente si & stabilito di assumere n. 3
operai avventizi da impiegare, a seconda delle necessita sia nel Settore Irrigazione che
nel Settore Lavori;

CONSIDERATO CHE, si & proceduto all'individuazione dei soggetti idonei disponibili attingendo alle
risultanze delle selezioni gia operate dal Consorzio, sulla base delle relazioni riservate
acquisite al prot. consortile n. 731-A del 29/01/2019 e n. 3771-A del 13/05/2019, ed ai
curricula agli atti;

CHE in seguito alla selezione effettuata sono stati scelti i seguenti operai da assumere:
- Sig. Mevlut Sula nato in Albania il XXXXXXXXXXXXXXXXX - CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;
- Sig. Mingarini Francesco nato il XXXXXXXXXXXXXXXXX - CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;
- Sig. Costanzi Emanuele nato il XXXxXXXXXXXXXXXXX - CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;

CHE il profilo professionale sara quello di “Operaio avventizio” con inquadramento Area d —
Parametro 100 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica;

CHE il rapporto di lavoro avra decorrenza 08/07/2019 e termine 07/10/2019 Con un periodo di
prova di n. 6 giorni;

VISTO il documento istruttorio sotto riportato (n. 23 del 01/07/2019) contenente i pareri in ordine
alla Regolarita Tecnica, Contabile ed Amministrativa in esso espressi;

VISTO [lart. 23, comma 1), del vigente Statuto;
ATTESO CHE non ¢ possibile convocare con tempestivita il Consiglio di Amministrazione;
CHE ricorrono, nel presente provvedimento, i presupposti della indifferibilita e dell’'urgenza

necessari per 'adozione da parte del Presidente di una delibera sulle materie riservate alla
competenza del Consiglio di Amministrazione;
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PRESO ATTO che, nel caso di specie la mancata tempestiva adozione del provvedimento pud
arrecare pregiudizio agli interessi del Consorzio;

ATTESO CHE il presente provvedimento sara sottoposto alla ratifica del Consiglio nella sua prima
riunione;

CON [I'assistenza del Direttore dell’Ente;
delibera

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) di assumere in qualita di operai avventizi stagionali i Sigg.:

- Mevlut Sula nato in Albania il XXXXXXXXXXXXXXXXX- CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;
- Mingarini Francesco nato il XXXXXXXXXXXXXXXXX- CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;
- Costanzi Emanuele nato il XXXXXXXXXXXXXXXXX - CF XXXXXXXXXXXXXXXXX;

2) di stabilire che I'assunzione del personale avventizio sopra indicato & a tempo determinato
di mesi tre con decorrenza dal 08/07/2019 e termine alla fine del turno di lavoro del
07/10/2019. Il profilo professionale sara quello di “Operaio avventizio” con inquadramento
Area d — Parametro 100 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica;

3) la spesa totale, a carico del Consorzio, & pari ad € 21.000,00, cosi composta:
Stipendio lordo mensile per un operaio comprensivo del 3° elemento € 1.709,71
Oneri accessori per contributi assicurativi e previdenziali € 253,70
Costo lordo mensile di un operaio € 1.963.41
TFR da corrispondere alla chiusura del rapporto € 984,37

totale costo a operaio € 1.963,41x3 mesi = € 5.890,23+€ 984,37= € 6.874,60

totale costo unitario operaio per intero periodo € 6.874,60x n. 3 operai = € 20.623,80 spesa
totale - arrotondamento € 21.000,00 - da ripartire al 50% tra spese irrigazione, il cui importo
era stato ricompreso nel provvedimento 1/P/2019 e le spese per lavori da eseguire in A.D.
utilizzando le disponibilita derivanti dal collocamento in quiescenza dell’escavatorista
Costanzi Silvio al 30/06/2019 il cui impegno di spesa era stato previsto per I'intero anno
2019;

4) di effettuare la pubblicazione del presente deliberato con la procedura di urgenza di cui all’art.
37 del vigente statuto del Consorzio, considerato che l'argomento riveste i caratteri
dell'urgenza come indicato all’art.23, comma 3, dello statuto stesso.

VM/2019/23
Consorzio di Bonifica Tevere-Nera, li IL PRESIDENTE
03/07/2019 F.to DR. MASSIMO MANNI
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CONSORZIO DI BONIFICA TEVERE NERA
(L.R. Umbria n.30/2004)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Proposta n. 23 del 01/07/2019

OGGETTO: Assunzione di 3 unita di personale avventizio per mesi 3 con profilo professionale di
operaio comune da destinare al Settore Irrigazione e lavori in A.D. dall'8 luglio 2019 al 7 ottobre 2019.

PRESO ATTO

delle risultanze della riunione in 06/06/2019, alla presenza del Direttore e dei funzionari
dell’Area Tecnica, in base alla quale & stato concordato di richiedere all Amministrazione di
assumere, a tempo determinato, almeno n. 2 operai avventizi con contratto stagionale
della durata di tre mesi a servizio del Settore Irrigazione, per interventi da eseguirsi per il
taglio della vegetazione lungo le strade di servizio, gli impianti consortili e gli invasi
collinari;

VISTO

I'art. 121 del vigente CCNL dei Consorzi di bonifica in base al quale:

“c. 1 - Gli operai avventizi stagionali sono quelli addetti ai lavori stagionali di manutenzione
ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di
sponda, diserbo e spurgo dei canali, irrigazione, riordino delle scoline, etc..) nonché gli
operai avventizi addetti alla esecuzione delle opere eseguite in amministrazione diretta.

c. 2 - Gli operai di cui al precedente comma sono classificati nelle aree e profili
professionali di cui all’art. 2 ed in conformita ai criteri sanciti dallo stesso art. 2.

c. 3 - | predetti operai sono assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con le
norme, nei limiti ad essi applicabili, di cui al D.Lgs.vo 81/2015 e s.m.i.”;

TENUTO CONTO CHE

il chiarimento a verbale di cui al citato art. 121 stabilisce che “i lavori di esecuzione indicati
al comma 1 sono costituiti da opere di miglioramento fondiario....”;

VISTO

lart. 122 del vigente CCNL dei Consorzi di bonifica che definisce i requisiti per
I'assunzione degli operai avventizi;

ATTESO CHE

nella riunione in data 24 giugno u.s. alla presenza dei funzionari dell’Area tecnica, del
Capo Settore Bilancio, del Direttore e del Presidente si & stabilito di assumere n. 3 operai
avventizi da impiegare anche per le manutenzioni dei corsi d’acqua ricadenti nel
comprensorio consortile;

CONSIDERATO CHE

si & proceduto all’individuazione dei soggetti idonei disponibili attingendo alle risultanze
delle selezioni gia operate dal Consorzio, sulla base delle relazioni riservate acquisite al
prot. consortile n. 731 - A del 29/01/2019 e n. 3771-A del 13/05/2019;
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per quanto sopra vengono selezionati i Sigg. Bizzarri Francesco, Belkeyat Rachid e Mevlut
Sula;

per conoscere la disponibilita dei suddetti soggetti, i medesimi sono stati contattati per le
vie brevi ed il Sig. Bizzarri Francesco ha dichiarato di essere attualmente occupato mentre
il Sig. Belkeyat Rachid ha dichiarato di non essere disponibile per precedenti impegni
presi;

per quanto sopra indicato, solamente il Sig. Mevlut Sula nato in Albania il
XXXXXXXXXXXXXXXX- CF XXXXXXxxXxxxxxxx ha dato disponibilita all'assunzione;

PRESO ATTO CHE

€ necessario individuare altri due soggetti da assumere, si & attinto alle richieste di lavoro
pervenute direttamente al Consorzio;

in seguito alla selezione effettuata sulla base dei curricula agli atti del Consorzio sono stati
scelti come secondo e terzo soggetto da assumere i Sig. Mingarini Francesco nato |l
XXXXXXXXXXXXXXXX - CF XXXXXXXXXXXXXxXX € Costanzi Emanuele nato il XXXXXXXXXXXXXXXX -
CF XXXXXXXXXXXXXXXX;

Il profilo professionale di assunzione sara quello di “Operaio avventizio” con inquadramento
Area d — Parametro 100 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica;

il rapporto di lavoro avra decorrenza 08 luglio p.v. e termine 07 ottobre 2019 con un periodo
di provadin. 6 giorni;

Tutto cio premesso e considerato si ESPRIME PARERE FAVOREVOLE affinché il Presidente possa
approvare con apposita Deliberazione la presente proposta.

L'ISTRUTTORE /RUP/CAPO SETTORE: - Vincenzo Marrone

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta in oggetto (n. 23 del 01/07/2019) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita Tecnica della stessa.

Terni, 1i 01/07/2019 IL RESPONSABILE

F.to ING. VINCENZO MARRONE

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E
COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.16 c. 2 del vigente Regolamento di Contabilita approvato con DGR Umbria n. 510
del 07-02-1994;
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Vista la proposta in oggetto (n. 23 del 03/07/2019) si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e copertura di spesa, e si attesta che:

La spesa relativa di € 10.500,00 pari al 50% al competente Capitolo di bilancio dell’esercizio in corso e
precisamente cap.040720 trova capienza nell'impegno di spesa di cui al provvedimento 1/p/2019

La spesa relativa di € 10.500,00 pari al residuo 50% al competente Capitolo di bilancio dell’esercizio in
corso e precisamente cap.040153 trova capienza nellimpegno di spesa di cui al provvedimento
1/p/2019

Terni, Ii 03/07/2019 IL RESPONSABILE
F.to RAG. DANILO PERI

PARERE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Dott.ssa Carla Pagliari, vista la proposta in oggetto n. 23 del 01/07/2019, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita Amministrativa della stessa.

Terni, i 3/7/2019 IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa CARLA PAGLIARI

La presente ordinanza presidenziale, essendo stata dichiarata 'urgenza, €& stata pubblicata all'albo
pretorio on-line il 04/07/2019 e vi rimarra per 1 solo giorno.

IL DIRETTORE
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI
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