FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di aziénda o seltore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

s Nome e irdirizzo del dators di
lavero

»Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni & responsabllita

¢ Date {da-a)
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ANDRIELLI Mauro

ANDRIELLI MAURO

0744/484490.
07447484529

mandrielli@regione.umbria.it )

ltaliana

20 SETTEMBRE 1994

(DAL 161122014 AL 24/08/2015) COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO DI BONIFICA
TEVERE ~ NERA (NOMINATO CON DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE N. 1668 DEL 15 DICEMBRE 2014}

(DAL 1/01/2012 AD 0GGI) DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE INDUSTRIALI E COMPETITIVITA DEL
SISTEMA PRODUTTIVO, DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA DELL'UMBRIA
Regione Umbria, !

|
Pubblica Amminisirazione

Contratto a tempollndetermmato con [a qualifica di Dirigente profilo Giuridico-Amministrativo

Elaborazione pian|, programmi e progetti di politica industriale e per la.competitivita del sistema
produttivo in raccordo con gli altri Servizi della Direzione; Politiche relative alla grande impresa in
particolare quella gnultmanonare Monitoraggio ed elaborazione di politiche preventive di

- sostegno al camblamento dei settori produttivi compresi quelh in difficolta; Politiche di contrasto

alla crisi economlca con atfivita di monitoraggio, programriazione di interventi, attuazione e
controllo; Atluazxone delle misure di sostegno e riposizicnamento di imprese in difficolta;
Attrazione investimenti esogeni in raccordo con i programmi nazionali; Elaborazione di
programmi, progettl e misure nell'ambito di accordi di programma per la reindustrializzazione
delle aree di crisi; ‘Gestiona tavoli di crisl e vertenze aziendali; Gestione delle procedure di
affivazione della slrutlura dedicata Sviluppumbria/Gepafin per la soluzione di crisi reversibili
d'impresa; Atlivita 'amministrative e di controllo manageriale su Sviuppumbria S.p.A.; Alfivita

cofinesse all'esercizio el contiollo analogo su Sviluppumbria S.p.A.

{DAL 1/01/2011 AL 31/07/2011) DIRIGENTE POSIZIONE DI STAFF SUPPORTO NELLE MATERIE
ATTINENTI L'AMBITO DELLA GRANDE IMPRESA E LE POLITICHE ANTICIPATRIC! DI CAMBIAMENTO DEL,
SISTEMA PRODUTTWO TR —COLLEGATA AL SERVIZLO POLITICHE INDUSTRIALI E PER IL CREDITO ALLE
IMPRESE; DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE

Per ulteriori rnformaaom

ww.cedefop.eu. mtltransparem.y
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wivw.eurescy-search.com



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansfoni € responsabilita
*Date (da-a)

* Norme e Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

« Princlpali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

+ Nome:-e indirizzo del datore di

lavoro:
* Tipo di azienda o settore.
» Tipo di implego-

* Principali mansionl e responsabilita

*Date(da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del dators di
lavoro.

» Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

«Tipo di-azienda o settore

s Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
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Regione Umbria, |

Pibblica Amministrazione
Contratto a terpa/indeterminato con la qualifica di Dirigente profilo Giuridico-Amministrativo

{pAL 110212011 AL 31/07/2011) DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE, DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA PRODUTTIVE

Regione Urnbfia |

Pubblica Amministrazione
Contratto a tempojindeterminato con la qualifica di Din'g'ente profilo Giuridico-Amministrativo

(DAL 1/07/2010 AL 31/01/2011) DIRIGENTE POSIZIONE DI STAFF SUFPORTO ALLE INIZIATIVE
REGIONALIIN AMBIJ"O INTERNAZIONALE, COLLEGATA AL SERVIZIO RAPPORTI INTERNAZIONALLE
COUPERAZIONE, DIREZIONE AFFARI GENERALI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA REGIONALE
Regione Umbria |

Pubblica Amminiséraﬂone.

Confratio a te,mpoj indeterminato con la qualifica di Dirigente profilo Giuridico-Amministrativo

(DAL 1/01/2010:A 30/06/2010) RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SEZIONE POLITICHE DI
CONTRASTO ALLE CRISI INDUSTRIALI ~ TERNI - SERVIZIO POLITICHE INDUSTRIAL E PER IL CREDITO
ALLE IMPRESE, DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE

Regione Umbria

Pubblica Amministrazione
Contraito a lempo indeterminato con la qualifica di Funzionario profilo Giuridico - Amministrativo
1
|
(DAL 15/03/2000 AL 31/12/2009) RESPONSABILE D) POSIZIONE ORGANIZZATIVA SEZIONE
PROMOZIONE DELLA RETE DEGLI SPORTELLI UNICI PER LE [MPRESE E MARKETING TERRITORIALE,

SERVIZIO PER L'OFI“ERTA PUBBLICA DEI.SERVIZI ALLE IMPRESE, DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA
PRODUTTIVE -

Regione Umbria

|
Pubblica Amministrazione
Contratto a tempo indeterminato con la qualifica di Funzionario profilo Giuridico - Amministrativo
. | ’
(DAL 410211992 AL14]03/2000) RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMIA E LAVORO — TERRI
Regione Umbfia.

Pubblica Amministrazione
Coniratto a tempo indeterminato con la qualifica di Funzionario profito Giuridico - Amministrativo

{DAL 1051 985 AL 31/12/1991) UFFICIO INDUSTRIA, FONTI ENERGETICHE E ACQUE MINERALI E
TERMALI
Regione Umbria

Pubblica Amnitinistrazione
Rapporto di consulenza coordinalo e continuato

Per ulteriori infonnaziugi:
waw.cedefop.guinttransparency
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» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
» Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - &)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore:
» Tipo di impiego

» Principall mansioni e responsabilita

s Dale (da=a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavaro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo det datere di
lavoro

*Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsability

*Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego
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(DAL 25/03/2009)
Regione Umbria

Pubblica Amministrazione

Contratlo a tempo indeterminalo con la qualifica di Funzionario profilo Giuridico - Amministrativo
Referente regmna!e per lo Sportello Unico per le Attivitd produttive nelle riunioni tecniche della
Conferenza Stato - — Regioni e dei Coordinamenti interregionali operanti in materia di
recepimento dellal Direftiva servizi 123/2006

(DAL 2004 AL 2005) RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SEZIONE PROMOZIONE DELLA
RETE DEGLI SPORTELLI UNIGI PER LE IMPRESE E MARKETING TERRITORIALE, SERVIZIO PER L'OFFERTA
PUBBLICA DEI SETZI ALLE IMPRESE, DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE

Regione Umhbria

i 1
Pubblica Amminisltraziohe
Contratto a teiripo indeterminato coh la qualifica di Funzionario profilo Giuridico - Amministrafivo

Réferente regionalle per missioni di Marketing Territoriale in ltalia e-all'Estero

(DAL 20/04/2000) iSEZIUNE PROMOZIONE DELLA RETE DEGLI SPORTELLI UNICI PER LE IMPRESE E
MARKETING TERRITORIALE

Regione Umbria

Pubblica Amministrazicne
Esperto
Gruppo di lavoro del Consorzio SIR at fini'della definiziene della rete informafica regionale

(DAL 1998 AL 199 Y) RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMIA E LAVORO — TERNI
Regione Umbria

Pubblica Amministrazione
Esperto
Comitato di valutazione Docup Ob. 2:1997/1999 — Azione 3.1 e Azione 1.2

(DAL 1997 AD0GGI)

Regione Umbria i
|
Pubblica Amministrazione
Delega
Rappresentare if Presidente della Giunta regionale nelfAssemblee ordinarie dell'Associazione

D.U.E.C., dell'U. S:I delll.C.5.1.M. e del'Parco Scientifico Tecnologico

|
(DAL 1988) UFFICi0 INDUSTRIA, FONTI ENERGETICHE E ACQUE MINERAL! E TERMALI
Regione Umbria .

|
Pubblica Amministrazione
Consulente
Revisione del Fiano Energetico Regionale

(DAL 1985) UFFICID [NDUSTRIA, FONT] ENERGETICHE E ACQUE MINERAL! E TERMALI
Regione Umbria

Pubblica Amminisltrazione
Consulente | .

Per ulteriod Infonnanom
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Fl —_

» Principali mansioni e responsabilita Costituziona-del Centro Tecnico Pramozionale per la subfomitura meccanica a Terni
*Date {(da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o seltore

» Tipo di imipiego

« Principali miahsioni e responsabilita

(DAL 1985) UFFICIO INDUSTRIA, FONTI ENERGETICHE EACQUE MINERALI E TERMALI
Regione Umbria

Pubblica Amminisirazione
Consulente
‘Gruppo di tavoro per.studio delle condizioni per la nascita a Temi di un Business Innovation
Center-BIC inculbalore di nuove imprese

|
(DAL 1985) UFFICio INDUSTRIA, FONTI ENERGETICHE E ACQUE MINERALI E TERMALI

Regione. Umbria i

*Date (da-2)

« Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali manisioni e resporisabilita

Pubblica Amminisirazione
Consulente
Realizzazione ricerca sulla propensione al lavoro:autonomo degli iscritti alle liste di collocamento
della Provincia di El'emi
|
(DAL 1985) UFFICIO INDUSTRIA, FONTI ENERGETICHE E ACQUE MINERALI E TERMALI
Regione Umbria

* Date (da - a}

* Nome e indirizzo.del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o seftore

# Tipo.di impiégo

» Principali mansioni e réspohsabilita

Pubblica-Amministrazione
Consulente
Redszioné schede per la reindustrializzazione dell'area ternana

s Date (da~-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

«Tipo di-impiego

* Principali mansioni e responsabilita

{DAL 1985 AL 1987) UEFICIO INDUSTRIA, FONTI ENERGETIGHE E ACQUE MINERALI E TERMALI
Regicne Umbria

Pubblica Amminisirazione
Consulente
Gruppo di lavoro per la New Job Creation; individuazione nuove iniziafive imprenditoriali nei
comprensori lernano e amerino-namese

* Date {da~a). '

+ Name e indlrizzo del datore di
lavoro

+Tipo di-azienda o settore
» Tipo di impiego

LA.C.P. Terni

Pubbhlica Amministrazione

Collaboratore !

Attivita finalizzata alla rilevazione e informatizzazione dell'Analisi dell'Utenza

* Principali mansionl e responsabilita ;

* Date (da—a) :
* Nome e indirizzo del datore di CRURES !
lavora '

+ Tipo di azienda o seffore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilits

Pubblica Amministrazione
Collaboratore |
Realizzazicne de’l!19 Anitario Merceologico dellé Aziende Industriali dell'Umbria
* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo de! datore di DOX¥A

lavoro
= Tipo di azienda o-settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pubblica Amministrazione
Collaboratore |
Collaborazione in numerose ricerche a carattere conoscitivo

|

|

|
Per ulterior Informazioni:
www.cedefop.euinttransparency
www.evropa.eu.infcommieducation/index_t himl
www.eurescy-search.com
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» Date (da=-a)

« Nome & indifizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

. * Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE.

* Date-(da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello.studio

» Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o foimazione

+Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Quialifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principall materie / abilitd
professionali:oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

* Date {da-a)

» «Nome e tipo di istituto di istruzione-

o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggefto dello sfudio
* Qualfica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinents)

*Date (da-a)

* Nome e fipodi istituto.di istruzione
o formazione

« Principali materie’/ abilita
professionall eggette dello.studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nézlonale (se pertinents)

Pagina 5 - Curiculum vitae di
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3j04/2012

CENSIS

Pubblica Amminisirazione
Collaboratore

‘Collaborazlone in numerose ricerche a carattere cenoscitivo

15/03/1981

Universitd La Sapienza di Roma = Facolta di Scienze politiche

Tesi di Laurea: Cansequenze derivanti dalla fiiancanza di pregrammazione economica nel

settore siderurgice
Laurea

Formazions interna
L.r. n. 82011 — nqvita in materia di semplificazicne

Atfestato

151172010 |
Formazione-intemla

|
Formazione obbligatoria in materia di sicufezza sul luoghi di ldvoro - D.Lgs. n. 81/2009

Altestato

41172010
Formazione intema

Utitizzo del dispositivo di firma digitale e del client per 'invio dei documenti firmati digitalmente

{dinamico)
Aftestato

97/052010 |

I
Formazione Interna
|

Il sistema di vaiulézione della prestazione nella Regione Umbria

Attestato

Per ulteriort lnfqnnazia ni:
wwrw.cedefop.ev.intiransparency
www.curopa.euinticommeducationfindex_it him!
www.eurescv-search.com



* Date {da-2)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professidnali oggétto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da=a)

 Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
pidféssionali oggetio dello studio

s Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

*Date (da—a)

* Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date (da—a)
s Nome e tipo di istituto di istrzione
o formaziona

+ Principali materie / abilita .

proféssionali oggetlo délio studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione.
nazionale (se periinente)

+Date (da—a)

+ Nome é tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilit
professionali oggetto-dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie /-abllita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

»Livello nella classificazionse
nazionale (se pertinente)

Pagina § - Cuniculum vilae df
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Dal 14/04/2008 al|11/06/2008
Formazione intema

POR Ob. 3 Misura D2 Corso di lingua: Inglese - Benniger — Livello 0-A1

Aftestato

271112007
Formazione ihlern‘a

Altivita di gestionq' informatizzaia degli atfi della Giunla regionale e delle determinazioni
dirigenziali: Posizioni organizzative

Altestato

11272004
FORMEZ (Vietri sl Mare)

Coordinamenti e s|ervizi tertitoriali per il sistema degli SUAP

Aftestato

20/07/2004
Formazione eslema

i
Tecniche di Preject management
Atfestato |

28/05/2004
Formazione intema

Seminario: nuovo|CCNL Comparto Regioni e AALL, 2002-2005

Aftestato

11/05/2004
FORMEZ (Roma);

Seminario La Govemance dei processi di internazionalizzazione dei sistemi produttivi locali,
politiche e slrumer'lti per la pubblica amministrazione

Attestato |

i
I
Per ulteriori inlormanom
www.cedefop.eu. rntitransparency
W, europa.et. snvw[nm!edumﬂon!lndex_lt.html
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« Date (da - a}

| » Nomia e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

| professionall oggetto dello studio
| » Qualifica conseguita
| »Livello nella classificazione
| nazioriale (se pertinente)

*Date{da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzicne
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica consegtiita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date {(da—a)

* Nome e tipo diistituto df istruzione

| o formazione
« Principall materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica cofisegiita

+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

s Livello nella elassificazione.

nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello-studio

» Quralifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se petfinente)

.*Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione:
* Principali niaterie / abilita

professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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10/05/2004 !
Formazione inle_rﬁa

Seminaric Mobbing per Responsabil; di Sezione

~

Aftestato

1/04/2004
Formaziene esterna

Marketing Territoriale e sviluppa locale

Aftestato

21/03/2003
Formazione inferna

Riforma de! Titolo|V della Costituzione ~ Modulo generale

Altestalo

11-12/08/2002
Galgano Formazigne (M)

Convegno Il Marketing Teritoriale, promuovere in maniera efficace il territorio

Affestato

Dal 28/05/2002 al{17/06/2002
Formazione interna

Fondi ¢omunitari (FERS) — Normativa, moniteraggio, valulazione, controllo e rendicontazion

Altestato

Dal 13/05/2002 al 27/05/2002
Formazione interna
|

L'ordinamento con!wn_itario e strumentl delle politiche comunitarie — Fond strutturali 2000/2006 —

corso base
Attestato

Per ulteriori informiazioni:
www.qedgfnp.eu.inﬂtrqnsparency ]
vaww.europa.euinl’comm/educationfindex_ithiml
www.eurescv-search.olom



+Date {(da~a)

* Nome e fipo di istituto di istruzionie
o formazione

~ «Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

s Date (da~a)

+ Nome e tipo di istituto di istiuzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

i Date (da~ a)

* Nome e fipo di istitito di istruzione
o formazione

» Principali maferie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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261112001
ARAN -~ Comitine dj Terni

Temaliche applicative def confratti collettivi di lavoro del personale del comparlo Regioni e
Autonomie Locali
Attestato

Dal 26/04/2001 al almsrzom
Formazione Interna

Tecniche di redazione degli atfi amministrativi con particolare riguardo alle determinazioni
dirigenziali '
Attestato

|

21/03/2000
CGIL (Pérugia)

Trattamento di fine rapporto, previdenza camplementare e fondi pensione nel Pubblico Impiego

|
Attestato i

|
Per ulteriord Informazion]:
www.cedefop.ewintitransparency
www.europa.einticommfeducationfindex_it html
www.eurescy-search.cam




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqtiisite nel corso della vita e delia
caniera ma non pecessanamernte
riconoscite da cerdificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA [TALIANO

ALTRE LINGUA |
FRANCESE
« Capacita di lettura ECCELLENTE
= Capacita di scriftura BuoND |
« Capacita di espressione orale ECCELLENTE 1
INGLESE

» Capacita di lettura ELEMENTARE !
» Capacita di scrittura ELEMENTARE
» Capacita di espressione crale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE {1/04/2009) ORGANIZZAZIONE CONVEGNO LE FRONTIERE DEX MATERIAL! INNOVATIVI —TERNI
ORGANIZZATIVE (28-29/05/2007) ORGANIZZAZIONE CONVEGNO MULTINAZIONALI: SVILUPPO E TERRITORIO - TERNI

| _
Ad es. coordinamento & amministrazions {20/07/2004) BUSINESS INTERNATIONAL — ROMA; CONVEGNG TECNICHE DI PROJECT MANAGEMENT

di persone, progetti, bilancl; sul posfo di PER LA GESTIONE DEI PROGETTI DI SVILUPPO LOCALE

lavoro, in altivita di volonterialo (ad es.
cuifura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE BuoNA conoscENfZA_ DEI PROGRAMM! WINDOWS (VERSIONE XP) E DEGLI APPLICATIVI WORD, EXCEL,
TECNICHE MICROSOFT QUTLQOK, INTERNET EXPLORER

Con compuder, atfrezzalure specifiche, i
macchinan, ecc. 1‘

CAPACITA E COMPETENZE ‘ e 7/;’
/“' /t_’

ARTISTICHE i ‘
Musica, scriffura, disegno ecc. ' -

ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE |
Compelenze non precedentemente !
indicate. |

PATENTE O PATENTI \

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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