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Registro delibere del Consiglio di Amministrazione ORIGINALE N. 30

OGGETTO: Prevenzione della corruzione e trasparenza - Approvazione programma di formazione
anno 2018 per il personale consortile.

L’anno 2018 il giorno 14 del mese di MARZO alle ore 18:00, in seconda convocazione, a seguito
di appositi inviti diramati dal Presidente con e-mail e Raccomandata al Consigliere Moreno Montori,
in data 09/03/2018 Prot. n. 1934, si € riunito il Consiglio di Amministrazione.

Risultano:

Presente/Assente
DR. MANNI MASSIMO Presidente del C.d.A Presente
MATTEUCCI ORTENZIO Vice Presidente del C.d.A Presente
MONTORI MORENO Componente del C.d.A Assente
CIARDO GIOVANNI Componente del C.d.A Assente
TAMBURINI SERGIO Componente del C.d.A Presente
SILVERI PAOLO Componente del C.d.A Assente
BERNARDINI ANACLETO Componente del C.d.A Assente
REGIONE LAZIO Componente del C.d.A Assente
PRESIDENTE GIUNTA O
SUO DELEGATO

Assiste il Presidente, il Direttore DR.SSA CARLA PAGLIARI

Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza il DR. MASSIMO MANNI nella
sua qualita di Presidente ed espone gli oggetti inscritti all’'ordine del giorno e su questi il Consiglio
di Amministrazione adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: Prevenzione della corruzione e trasparenza - Approvazione programma di formazione
anno 2018 per il personale consortile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di programma di formazione, per 'anno 2018, per il personale consortile in

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza presentata dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione del Consorzio, Dott.ssa Alessandra Righetti, con nota prot.
530 del 29/1/2018;

ATTESO CHE il programma di formazione in argomento prevede:

CHE

FEBBRAIO 2018:

- incontro del personale impiegatizio con I'RPCT consortile sui contenuti del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020 e sulla nuova gestione delle
segnalazioni;

- incontro del personale operaio, sia dipendente che interinale, con I'RPCT consortile sui
contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020 ed in materia di
conflitto di interessi;

ENTRO IL PRIMO SEMESTRE 2018:
incontro con esperto in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da svolgersi
in due giornate, la prima per tutto il personale e la seconda riservata ai soli Capi Settore;

ENTRO FINE 2018:
Tavolo di studi tra Direzione, RPCT, Responsabile della Segreteria e altro personale
consortile che sara opportuno coinvolgere al fine di approfondire la conoscenza delle
diverse tipologie di accesso disciplinate dalla normativa della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza;

RICHIESTE PERVENUTE DAI CAPI SETTORE ATTRAVERSO | MONITORAGGI:

- corso di formazione base e approfondita in materia di Codice degli Appalti rivolto ai RUP
ed ai Direttori dei Lavori. Data e soggetto formatore da individuare;

- formazione continua in materia di Codice degli Appalti per il personale impiegato nell'unita
dei Collaboratori di RUP e personale dei diversi settori chi si occupa anche di affidamenti
sotto soglia;

con successivi ed appositi provvedimenti si procedera all'individuazione ed affidamento
della formazione che deve essere affidata a specifici formatori;
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CONSIDERATO CHE ¢ stato acquisito il parere favorevole “di tipo tecnico” della Dott.ssa

CHE

CHE

Alessandra Righetti nella sua qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza del Consorzio;

€ stato acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ed alla copertura di
spesa del Rag. Danilo Peri nella sua qualita di Capo Settore;

€ stato acquisito il parere favorevole degli aspetti tecnici, di regolarita contabile e copertura
di spesa, nonché della regolarita amministrativa della Dr.ssa Carla Pagliari nella qualita di
Direttore;

A TERMINI dell’art. 20 dello Statuto consorziale vigente;

CON

I’assistenza del Direttore dell’Ente;

All’unanimita di voti;

delibera

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1)

approvare la proposta del programma di formazione interna per I'anno 2018 riguardante
tutto il personale consortile in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, agli
atti del Consorzio, presentata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione
dell’Ente, Dott.ssa Alessandra Righetti, con nota prot. 530 del 29/1/2018;

2) di rinviare a successivi ed appositi provvedimenti l'individuazione e l'affidamento della
formazione che deve essere affidata a specifici formatori esterni.
RA/45_2018

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to DR. MASSIMO MANNI F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio di questo
Consorzio per 15 giorni consecutivi dal 20/03/2018 al 03/04/2018 ai sensi della normativa vigente.

Li 04/04/2018

IL DIRETTORE
F.to DR.SSA CARLA PAGLIARI
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